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Постановка проблеми. Однією із вимог положень Болонського 
процесу є орієнтація вищих навчальних закладів на кінцевий резуль- 
тат: рівень готовності випускників до виконання професійних функцій, 
до реалізації професійних можливостей в умовах конкуренції на ринку 
праці. Знання й уміння випускників, засвоєні ними у вищих навчаль- 
них закладах, повинні творчо використовуватися у практичній про- 
фесійній діяльності. Конкурентоспроможність майбутнього спеціалі- 
ста є показником якості вузівської підготовки, критерієм якої за реко- 
мендаціями ЮНЕСКО є професійна компетентність. 

Професійна компетентність, конкурентноздатність фахівця у 
зв'язку із світовими інтеграційними тенденціями, розвитком міжна- 
родного освітнього простору, утворенням глобальної стратегії освіти 
людини виходить за межи однієї країни і стає актуальною міждер- 
жавною проблемою. В світі спостерігається інтеграція різних типів 
вищих навчальних закладів в науково-освітні мегаполіси, а також 
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об'єднання університетів з виробничими комплексами, що дозволяє 
сформувати базу для забезпечення рівня професійної підготовки, 
формування компетентного фахівця відповідно до сучасних потреб 
різних підприємств та установ. 

Для країн, що входять до Болонського процесу, характерною є 
стратегія підвищених вимог до якості навчання та підготовки кадрів. 
У .зв'язку з цим виникла потреба у визначенні чинників, які забезпе- 
чують підготовку конкурентноспроможного фахівця в галузі фізичної 
культури, спорту та здоров'я людини. 

Конкурентноспроможність - це категорія економічна, за допомо- 
гою якої дається характеристика товару (послуг). Конкурентноспро- 
можність спеціалістів можна визначати через поняття конкурентос- 
проможності товарів, так як на ринку праці спеціалісти є "продавця- 
ми" професійних знань, умінь та навичок і вони вступають у конку- 
ренцію між собою за робочі місця [4]. 

Конкурентноспроможність товару - це характеристика, яка відоб- 
ражає його вигідні відмінності від товару-конкурента з боку задово- 
лення відповідної потреби і суми витрат на її задоволення. Для виз- 
начення рівня конкурентноспроможності того чи іншого товару, а та- 
кож для здійнення керівництва над підвищенням його рівня, необхі- 
дно визначити параметри конкурентноспроможності товару і вияви- 
ти умови (фактори), для отримання товару високого гатунку. 

Спеціаліст галузі фізичної культури і спорту буде конкурентносп- 
роможним на ринку праці, якщо він матиме високий професійний ста- 
тус, високу рейтингову позицію та користуватися попитом щодо на- 
дання своїх послуг. 

Комплексним внутрішнім фактором конкурентноспроможності 
фахівця фізичної культури і спорту є його індивідуальні особливості 
та задатки, а також риси характеру, які дозволяють студенту оволод- 
іти обраною спеціальністю. В якості зовнішніх факторів виступають 
середовище, де відбувається навчання, а також соціально-економічні 
умови, завдяки яким здобувається освіта, а саме, конкурентноспро- 
можність спеціальності та вищого навчального закладу, конкурент- 
носпроможність професійної підготовки [4]. 

Конкурентноспроможність спеціальності і вищого навчального 
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закладу залежить від відношення суспільства до конкретної професії 
і відповідності діяльності вузу сучасним вимогам щодо підготовки кон- 
кретних спеціалістів; матеріально-технічні та економічні умови на- 
вчання у вузі; рівень можливих доходів у майбутній професійній діяль- 
ності. 

Конкурентноспроможність спеціальності вищих навчальних зак- 
ладів залежить від попиту на них у суспільстві, кон'юнктури, від "моди" 
на ту чи іншу діяльність, а також від кількості аналогічних вузів Для 
збереження та підвищення популярності спеціальностей галузі фізич- 
ної культури і спорту необхідно розширити профіль підготовки 
фахівців, що надасть їм можпивисть бути конкурентноероможнім 
на ринку праці. 

Конкурентноспроможність професійної підготовки - це професі- 
ональні можливості, які надаються випускникам після завершення 
навчання у вузі, а також якість професійної освіти, що дозволить їм 
реалізувати ці можливості. 

Критерієм якості підготовки випускників є професійна та особис- 
тісна компетентність. Формування професійної компетентності за- 
лежить від спектру представлених можливостей при виборі напрям- 
ку професійної підготовки: наявності та можливості засвоєння сумі- 
жних спеціальностей у вузі; самостійного підвищування або зміни 
кваліфікації. 

Якість професійної підготовки безпосередньо впливає на конку- 
рентноспроможність спеціалістів та оцінюється за наступними по- 
казниками: 

а) якість знань, умінь та навичок, необхідних для ефективного 
здійснення педагогічної та управлінської діяльності в галузі фізичної 
культури і спорту; 

б) якість особистості спеціаліста, що забезпечує йому форму- 
вання професійної компетентності; 

в) якість знань, вмінь та навичок соціально-професійного спілку- 
вання, набутгя досвіду професійної діяльності, поведінки та спілкування. 

Ринкова економіка вимагає від спеціалістів високої кваліфікації, 
що передбачає наявність необхідних спеціальних, соціально-гумані- 
тарних і соціально-психологічних знань; здатності творчо підходити 
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до виконання своїх функцій, приймати неординарні рішення і нести 
за них відповідальність, здійснювати реалізацію нових конструктив- 
них ідей; прагнення до гармонійного професійного та особистісного 
розвитку та здатності до самореалізації. 

Конкурентноспроможність спеціаліста визначається якістю його 
особистості та його професійною діяльністю. 

Відповідно, конкурентноспроможність випускника можна визна- 
чити через наступні узагальнені параметри: 

1) технико-технологічні: спеціальність і кваліфікація випускника, 
об'єм і якість загальних і професійних знань, умінь та навичок; 

2) конструктивні: якості особистості спеціаліста, що забезпечу- 
ють ефективну професійну діяльність; 

3) естетичні: зовнішній вигляд, його культура спілкування, вихо- 
ванність; 

4) нормативні: відповідність всіх характеристик спеціаліста нор- 
мативним стандартам і суспільства як комплексного споживача про- 
фесіональних послуг; 

5) економічні: витрати на підготовку спеціаліста, в тому числі і 
його власні витрати на навчання (відповідність кількості витрат якості 
професіональної підготовки); 

6) екологічні: володіння спеціалістом необхідними знаннями, 
вміннями та навичками, що дозволяють йому забезпечувати еколог- 
ічну безпеку споживчих послуг; 

7) соціально-організаційні: соціальна структура споживачів - чим 
ширше коло потенційних споживачів послуг даних спеціалістів, тим 
більше в них можливостей для працевлаштування і тим ширше діа- 
пазон вимог до самх спеціалістів. 

Характеристику конкурентоспроможності товару, як якість, сто- 
совно спеціалістів, можна розглядати з двох позицій. З однієї сторо- 
ни, це критерій оцінки його підготовки та характеристики особистості 
(як показника рівня професійної підготовки), з іншої - основний фак- 
тор, що визначає конкурентспроможність спеціаліста на ринку праці. 
С А. Хазова [4] розглядає "якість" з позиції професійної компетент- 
ності спеціалістів та пропонує відповідну модель, яка характеризує 
конкретизовану компетентність фахівця з фізичної культури і спорту 
(Таблиця 1). 
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Таблиця 1 
Модель конкретизованої компетентності спеціаліста 

з фізичної культури та спорту 

№ 
п/п 

Група 
компетенцій 

Відношення до 
професійної діяльності 

та характеристика 
Сфера 

формування 

1. Соціалько-особистіс- 
ні компетенції 

Характеризують за- 
гальногромадянські якос- 
ті дорослої людини, її 
рівень культури та діє- 
здатність 

Формуються в циклі 
гуманітарних і соціаль- 
них дисциплін, в тому 
числі (іноземна мова, 
історія, правознавство, 
психологія та інші) 

2. Економічні та органі- 
заційно управлінські 
компетенції 

Організація роботи ко- 
лективу, планування ро- 
боти персоналу та ре- 
сурсів 

Формуються на базі 
циклу економічних та 
управлінських дисци- 
плін, а також спеціаль- 
них розділів психології 

3 Загальнонаукові (ком- 
петенції пізнавальної 
діяльності) 

Професійно орієнто- 
вані на всі основні групи 
напрямків підготовки 
(вчитель, тренер, орган- 
ізатор спортивно-оздо- 
ровчої діяльності); ма- 
ють зв’язок з вирішенням 
пізнавальних завдань, 
пошуком нестандартних 
рішень; визначають фун- 
даментальну освіту 

Забезпечуються цик- 
лом природознавчих, 
наукових та математич- 
них дициплін, філосо- 
фією, соціологією, осно- 
вами науково-методич- 
ної діяльності, інформа- 
ційних технологій в га- 
лузі фізичної культури і 
спорту 

4. Загал ьнопрофесійні 
компетенції 

Інваріанти до напрям- 
ків підготовки, що забез- 
печують готовність до 
вирішення загальнопро- 
фесійних завдань 

Формуються в циклі 
загальнопрофесійних 
дисциплін: анатомія, 
фізіологія, біохімія, біо- 
механіка, гігієна, спор- 
тивна медицина, ліку- 
вальна фізична культу 
ра, масаж, історія фізич- 
ної культури, психологія, 
педагогіка, теорія і мето- 
дика фізичного вихован- 
ня 

5. Спеціальні компетен- 
ції (професіональні та 
функціональні знання та 
вміння) 

Забезпечують належ- 
ність підготовки спеціа- 
ліста згідно з напрямами 
підготовки; передбача- 
ють оволодіння алгорит- 
мами діяльності щодо 
моделювання, проекту- 
вання, науковим дослід- 
женням 

Формуються в циклі 
спеціальних дисциплін; 
технології спортивно-оз- 
доровчої діяльності, 
дис-ципліни спеціалі- 
зації 
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Поглиблюються міжнародні відносини, зокрема у сфері освіти. 
Процес міжнародного обміну "носіями" знань отримав назву міжна- 
родної академічної мобільності. Попри бурхливий розвиток інфор- 
маційних технологій зв'язку, основним способом "постачання" знань 
через кордон є переміщення студентів та викладачів. Перед вищою 
освітою постали нові завдання - підготовка професійних кадрів, які 
зуміють ефективно працювати в умовах глобального ринку. 

Відмінність у національних системах вищої освіти може стати 
справжньою перешкодою економічній глобалізації, а перехід до 
інформаційної економіки призводить до розширення специфічних 
вимог (комунікація, відповідальність, уміння працювати в команді, 
адаптованість) до майбутніх випускників університетів. 

Як показує досвід, високі показники успішності не завжди гаран- 
тують конкурентноспроможність випускника на ринку праці. Форму- 
вання власної відповідальності студента за майбутнє працевлашту- 
вання залежить від зусиль самого студента впродовж навчання у 
вищому навчальному закладі, а саме, від вміння себе організувати, 
налаштувати на отримання необхідних теоретичних знань та прак- 
тичної підготовки. 

С.Д. Резник зазначає [3], що зусилля студента базуються на фак- 
торах стратегічної та тактичної поведінки. До стратегічних факторів 
формування конкурентноспроможності студента відносяться: 

1. Постійне прагнення бути успішним в любій ситуації і справах. 
2. Набуття навичків організаційної діяльності впродовж навчан- 

ня. 
3. Засвоєння майбутньої спеціальності на молодших курсів. 
4. Постійна турбота про підвищення власної репутації в суспіль- 

стві. 
5. Вміння налагоджувати контакти з людьми, комунікабільність. 
6 Вміння планувати і реалізовувати плани в особистому житті 

га професійної діяльності. 
7. Підвищення особистої працездатності. 
До тактики поведінки студента впродовж навчання відносяться: 

інтенсивне засвоєння технологій навчання у вузі на першому курсі; 
особиста організованність; наявність та застосування системи пла- 
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нування власних справ, знання техніки такого планування; прагнен- 
ня бути кращим при вирішенні певних завдань. 

У формуванні конкурентноспроможності фахівця фізичної куль- 
тури, спорту і здоров'я людини важливого значення на наш погляд 
має власний приклад випускника та його ставлення до свого здоро- 
в'я, залучення різних груп населення до систематичних занять фізич- 
ної культури і спорту, до здорового способу життя. 

Висновки. 
1. Конкурентноспроможність фахівця фізичної культури, спорту і 

здоров'я людини залежить від зовнішніх та внутрішніх факторів. До 
зовнішніх факторів відносяться соціально-економічні чинники, рівень 
розвитку інфраструктури, потреба у фахівцях на ринку праці, від- 
повідність фахової підготовки у вищих навчальних закладах євро- 
пейським освітнім стандартам; до внутрішніх факторів - власне став- 
лення студента до своєї майбутньої професії впродовж навчання у 
вузі, його професійна та особистісна компетентність, орієнтація на 
професійну самореалізацію. 

2. Професійна компетентність є пріоритетним чинником конку- 
рентноспроможності фахівця на ринку праці, яка залежить від осо- 
бисгісних якостей та рівня професійної підготовки, готовності до твор- 
чої реалізації своїх можливостей. 

3. На підвищення конкурентноспроможності випускників галузі 
фізичної культури і спорту впливають глобалізаційні процеси у світі, 
функціонування та розвиток сфери фізичної культури, внесення змін 
у напрямки підготовки фахівців, академічна мобільність, доступність 
освітніх технологій і програм, готовність до впровадження сучасних 
ситем оздоровлення різних груп населення. 
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