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Освіта дорослих нині стає важливою умовою, сприяння 

економічному зростанню країни та певною мірою гарантує соціальну 

стабільність, забезпечує розвиток інститутів громадянського суспільства.  

У сучасному інформаційному суспільстві діють певні чинники, що 

обумовлюють необхідність постійного оновлення людиною отриманої 

освіти в усіх галузях знань. Застосування андрагогічних технологій є 

відповіддю на сучасні виклики. Зокрема, старіння населення та міграційні 

процеси, зростання потреби у безперервній освіті, цифрова трансформація 

(розвиток інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) суттєво змінив 

спосіб навчання дорослих. Інтернет, мобільні додатки, онлайн-платформи 

та штучний інтелект зробили освіту доступнішою, гнучкішою та 

персоналізованою). Ці та ряд інших факторів сприяють розвитку 

професійних і особистісних компетенцій дорослих, забезпечуючи їх 

інтеграцію у швидко змінюваний світ. 

Андрагогіка, як наука про освіту дорослих, є напрямом сучасної 

педагогіки, що враховує особливості потреб, можливостей та інтересів 

дорослих-учнів. 

Андрагогіка та педагогіка - це два різні підходи до навчання, які 

враховують вікові та психологічні особливості учнів. Основна відмінність у 

цільовій аудиторії: в той час як педагогіка зосереджена на навчанні дітей і 

молоді, то андрагогіка спрямована на дорослих, які мають життєвий досвід 

і усвідомлену мотивацію до навчання [1]. 

Педагогіка використовує більш директивний підхід, де викладач 

виступає головним джерелом знань. Викладач читає лекції, дає та 

контролює виконання завдань. Навчання загалом орієнтоване на майбутнє. 

Натомість андрагогіка акцентує увагу на партнерстві між викладачем 

і учнем, враховуючи індивідуальні потреби та досвід дорослого. В процесі 

навчання викладач застосовує дискусії, кейси та симуляції, тобто викладач 

виступає у ролі фасилітатора, фахівця, який не зацікавлений у підсумках 

обговорення, не представляє інтереси жодної з груп-учасників і не бере 

участі в обговоренні, але несе відповідальність за якісне виконання завдань. 

Також андрагогіка орієнтована на вирішення реальних завдань в 

теперішньому часі, використовуючи гнучкі програми й інтерактивні 

методи.  
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Таким чином, обидва підходи відображають різні потреби й 

можливості учнів, забезпечуючи ефективне навчання залежно від їхнього 

віку. 

Нині розвиток технологій суттєво впливає на всі сфери життя, 

включаючи освіту. Інноваційні підходи у навчанні дорослих з 

використанням цифрових інструментів значно підвищують ефективність 

навчального процесу та сприяють задоволенню різноманітних освітніх 

потреб. 

Медицина – галузь, яка доволі динамічно розвивається, тому вимагає 

від фахівців постійного оновлення знань і навичок. Новітні технології 

навчання в андрагогіці пропонують ефективні рішення для професійного 

розвитку медичних працівників, зокрема лікарів, медсестер та фармацевтів 

[3].  

Особливості навчання в медичній галузі зумовлено рядом факторів: 

1. Необхідність безперервного навчання. Постійний прогрес у 

медичних знаннях і технологіях вимагає від спеціалістів регулярного 

підвищення кваліфікації.  

2. Висока відповідальність. Медичні помилки можуть мати серйозні 

наслідки, тому навчання повинно бути максимально точним і реалістичним. 

3. Практична спрямованість. Фокус на вдосконалення практичних навичок 

і клінічного мислення.  

4. Обмеженість у часі. 

Через динамічний розвиток медицини, особливого значення набуває 

безперервний професійний розвиток (БПР) медичних працівників в Україні, 

який спрямовано на забезпечення високого рівня кваліфікації, 

компетентності та ефективності медичного персоналу. В умовах швидкого 

розвитку медичних технологій, реформ у сфері охорони здоров’я та 

зростання очікувань споживачів, БПР стає ключовим інструментом для 

підвищення кваліфікації. БПР регламентовано наказом Міністерства 

охорони здоров’я України, зокрема наказом № 446 від 2019 року «Деякі 

питання безперервного професійного розвитку лікарів», який забезпечує 

обов’язковість безперервного навчання медиків [4]. 

Запровадження онлайн-платформ для реєстрації та відстеження балів 

БПР, спрощує організацію навчання. З цією метою доцільним є 

використання:  

BMJ Learning освітній онлайн-ресурс, який надає професіоналам 

сфери охорони здоров'я швидкий і ефективний спосіб перевірити свої 

знання й тримати руку на пульсі останніх розробок у сфері медицини [5]. 

Цей ресурс пропонує декілька сотень акредитованих навчальних 

модулів в текстовому, відео- та аудіоформатах. Усі клінічні та доклінічні 
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модулі базуються на найновішій доведеній інформації та згруповані за 

дванадцятьма спеціальностями.  

UpToDate Платформа UpToDate містить огляди і рекомендації як для 

лікарів, так і для пацієнтів. Також тут є фармакологічний довідник Lexi-

comp та чимало медичних калькуляторів.  

Доступ до UpToDate можливий через інтернет, а також офлайн на 

персональних комп’ютерах і мобільних пристроях. На загальних засадах 

ресурс доступний лише за передплатою [6]. 

Аксемедін — Accelerator of Medical Information (Акселератор 

Медичної Інформації) — це освітня онлайн-платформа, яку створено 

виключно для професіоналів сфери охорони здоров’я. Метою Аксемедіна є 

якісне, безперервне вдосконалення професіоналізму лікаря в Україні. 

Навчання в Аксемедіні проходить за інтерактивною схемою, яка сприяє 

легшому засвоєнню інформації та сповільнює процес її забування. 

Міжнародна освітня модель спеціально адаптована для потреб сучасної 

спільноти лікарів України [7]. 

Doctor Thinking – це медична платформа, яка мотивує лікарів 

ділитися досвідом та підвищувати рівень самоосвіти [8]. Це повністю 

український продукт. Сервіс включає три формати навчання: 

- он-лайн навчання з доступом до великої інформаційної бази «Online 

Школи»; 

- можливість постійного спілкування з лектором «WebiSchool»; 

- сервіс «Medical Live Conferences», який призначений для організації 

та проведення медичних конференцій. 

Переваги цієї платформи у поєднанні різних он-лайн форматів, 

можливість використання для навчання будь яких мобільних принципів, 

постійне оновлення та поповнення бази даних. 

Серед викликів щодо впровадження БПР в Україні можна назвати 

фінансові обмеження. Тобто висока вартість участі в міжнародних 

конференціях, медичні працівники у віддалених регіонах мають обмежені 

можливості для підвищення кваліфікації. 

Висновок. Безперервний професійний розвиток (БПР) лікарів є 

основою для підтримки високої якості медичних послуг та адаптації до 

сучасних викликів у системі охорони здоров’я. Сучасна медицина стрімко 

розвивається, вимагаючи від лікарів постійного оновлення знань, 

вдосконалення навичок і впровадження новітніх методів. 

В Україні БПР стає обов'язковим і структурним процесом, що 

регулюється державними нормативами. Упровадження системи 

лікувальних балів, розвиток онлайн-платформи для навчання та зростання 

кількості освітніх заходів відкривають нові можливості для лікарів. 

Водночас проблеми, зокрема фінансові обмеження, нерівномірний доступ 

до навчальних ресурсів і необхідність адаптації до нових цілей. 
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Перспективи БПР лікарів в Україні пов'язані з інтеграцією 

міжнародних стандартів, впровадженням симуляційного навчання, 

розвитком цифрових платформ і забезпеченням державної підтримки. Це 

сприятиме формуванню конкурентоспроможної та висококваліфікованої 

медичної спільноти. 

Таким чином, БПР є також не лише обов’язковою, але й необхідною 

умовою професійного зростання медичних працівників, а також гарантією 

якості медичної допомоги та послуг. Підтримка цього процесу на 

державному та інституційному рівнях стане запорукою розвитку усієї 

системи охорони здоров'я. 
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