00KMHKOBI, ICTOPUYHI, JIpU4Hi, *apTiBIUBI, KOO3apchKi Ta iH., KOJAJIKH, LIEJPIBKH, BECHSH-
K{, AyMH, OWIMHM TOIO, & TAKOXK HapoJaHa Japama (Beprem). Y BHCOKO MOCTUYHIA 1 €MOLiHHO-
0o0pa3Hiii ¢opmi BimoOpaxkeHi BeChb KYJIBTYPHO-ICTOPUYHHI MHUIAX YKPaiHCHKOIO Hapony, HOro
BUCOKI 3JIETH B PO3BUTKY 1 TpariuHi maaiHHsS B OOpoThOM 3a CBOIO CBOOOIY, CaMOOYTHICTh i
HE3aJIeKHICTh, HOro BiIBepTa ylla, MAaTPIOTHYHI MOYYTTS 1 TPOMAJASHCHKA CBIiJJOMICTb, MO-
panbHuit nagoc.

6. EmouiiiHa KynbTypa. BuxoBaHHS eMOLINHOI KyJabTypH - CKJIaaHa IUIsSHKAa poOotu. Y Ha-
poli KaxXyTh: CYThb BHUXOBaHHsS - y BHMXOBaHHI MOYYTTiB. [JMOOKI MOYYyTTS 0OO0JAropoIKYHOTh
IHCTHHKTH, CTAQHOBJISTH CYTHICTH 1 3MICT mymii JroauHu. Tpeba Oparu 1o yBaru, mo, (hopmyro-
Yy SKOCTI OCOOMCTOCTi, PUCH XapaKTepy Y4YHiB, HEOOXiJHO, HacaMmIepes, BUXOBYBaTU B HUX
BIJINIOBI/IHI IOYYTTSI.

7. OcHOBM HapoAHOI Mopaii. 3a HApOJHOI MOPALII0 MOpPalbHI SKOCTI - L€ €IHICTH MO-
paJIbHOI CBIJOMOCTI, MOpaJIbHUX MOYYTTIB Ta MNOBEIIHKH, MAid. Buxoasuum 3 1poro, HapojHa
MoOpajb BHpIIIYE 3aBIAHHS: BUXOBaHHS MOPAIbHOI CBIJOMOCTI Ta MOpPAJbHUX MEPEKOHAHb,
BUXOBaHHS HaBUYOK 1 3BHYOK MOpPAJBHOI IMOBEOIHKH, HAOYTTS JOCBIIY JYXOBHO-MOPAIBHUX
BiJTHOCHH.

Benuke 3HaueHHs y (OpMyBaHHI Ta CTAHOBJICHHI MOJIOJOT JFOJAMHHM MAalOTh HaIllOHAJbHA ca-
MOCBIJIOMICTb, HalliOHAIbHA TICUXOJIOTIS Ta XapaKTep.

B cyuacHili memaroriyHiii Hayili BHIUISETBCS OKpeMa Trajy3b ETHOINEIATOTIKH, sKa TOCHil-
JKye KOHKpETHI eTHiuHi Tpamumii BuxoBaHHs. llle monemaBHa B ooiuiiiHid nemarorini B VYk-
paiHi mpo BUXOBHI YKpaiHChKI Tpamullii Maike He 3rajyBajloch, Xo4ya B €THi3amii IiTed Ta Mo-
JOJl BOHM MalOTh BHpillalbHE 3HaueHHs. Uepe3 cHcTeMy CBOIX HalliOHAJbHMX 3BH4YAiB 1 Tpa-
JMIINA KOXKEH HapoJ BIITBOPIOE ce0e, CBOIO IYXOBHY KYJBTYPY, CBiil XapakTep 1 MCHXOJOTiI0 Y
CBOiX Hamajakax. PylHYBaHHS HapOMHHX HAIIOHAIPHUX TPAJMIIA HEOAMIHHO BeAe A0 MO-
palbHOrO, AYXOBHOIO, KYyJbTYpHOIO 3aHemaay. BinmMmoBa Bij HalioHanbHUX Tpaiuuiil - Bigpe-
YEeHHS BiJl CBO€T HAI[IOHAIBHOCTI.

HaykoBa mepmarorika 3HaXOIUThb CBOE BIIOOPaKEHHS B TEOPETUKE - MPAKTHYHAX Ta METO-
JUYHUX TIpalsX, a HapojHa IeJarorika - B piaHii MOBi, HapoaHill TBopdocCTi (y HiCHSX, Hpu-
CIiB’SIX, TpHUKa3Kax, 3arajgkax, KasKax, JIereHJaX, OIOBIJaHHAX), y JUTA4OMY (OJbKIOpi, B
HApOJHUX TPAJUIisX, 3BHYASX, CBATAaX, OOpsgax, y 3HAHHAX 1 JOCBiAI POAMHHOTO BHXOBAHHS
JUTEH, Y COliabHO-MOOYTOBIH KyJIBTYpi, HAPOIHUX TUTSIUYUX Irpax, irpamkax. [1]

Koxen Hapon y mporeci CBOTO PO3BUTKY CTBOPUB CBOIO, TUIBKM HOMY BJIAaCTHBY CHCTEMY
HEMUCAaHUX 3aKOHIB Ta MpaBHJI, HA OCHOBI SIKUX HEOOXiJHO 3JiHCHIOBATH BHUXOBHI Ta HaBUYaJIbHI
(dyHK1ii, opMyBaTH OCHOBH JIyXOBHOCTI B JIITEH Ta MOJIOII.
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The system of training of Ukrainian pedagogic foresees the usage of ethnopedagogical
components to form high level of spiritual culture in modem youth.

VYZNAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA PRIISLUSNIIKOV
OZBROJENYCH SIL VO VYCHOVE K VODCOVSTVU

MIKUS Pavel - DROPPA Milan

Celozivotné vzdelavanie je Cinnost' Clovéka zamerana na u€enie sa po cely Zivot, ktoré
mu zabezpecCuje vyS$Siu Uroven sebarealizacie v osobnom, ale aj v spolo¢enskom
pracovnom i mimopracovnom zivote. Vzdelavanie je kontinualna zalezitost’, zacina
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narodenim a kon&i smrtou. Celozivotné vzdelavanie sa tykd takmer kazdého
vzdelateFného jednotlivca, suvisiac sjeho zaclenénim do profesnej a socialnej skupiny,
pomaha c¢lovéku k spravnej orientacii v systéme etickych a pravnych hodnot, ako aj ich
uplatfiovanie v Zzivote spole¢nosti i jednotlivca. Celozivotné vzdelavanie ma byt u nas
poziadavka celospoleSenska. Uroveri dosiahnutého vzdelania povzbudzuje &lovéka «
vnutornej, spolodenskej ale aj profesnej aktivits. Cim vy$8ia je miera dosiahnutého
vzdelania, tym viacje ¢lovék schopny plnit' svoje socialné roly, hlavné pracovné povinnosti
a poziadavky kazdodenného Zivota.

V nasej spole€nosti je vzdelanie zabezpeCené Ustavou: «Kazdy ma pravo na vzdelanie»
(€. 42 ustavy SR). Vzdelanie poskytuje systém zakladnych, stfednych a odbornych
8kol, na ktorych je zviazanost vykonu prava na bezplatné vzdelanie. Vzdelavanie je teda
spoleCensky organizovana ¢innost’, ktera je zabezpe€ovana institiciami.

Celozivotné vzdelavanie je systémova koncepcia, ktora je zaloZzena na potiebé
permanentnej kultivacie ¢lovéka, jeho rozvoja vo vsetkych obdobiach Zivota.

NajvSeobecnejsi pojem procesu vychovy a rozvoja osobnosti, je vyjadfeny terminem
edukacia (z lat. é -ducere = vy - viest, vy - chovat).

Edukacné ucenie vyjadfuje socialno-rolova dimenziu javu vychovy, ktory mozno Studovat’
ako ziskavanu socialnu interakciu a komunikaciu medzi osobami v role uciacich niekoho
a osobami v role ugiacich sa nie¢o za pomoci inej osoby. (Pozfi Svec 1995str. 9)

Vysledkem edukacného pésobenia spoleCnosti a vzdélavacich institacii je dosiahnutie
u jednotlivcov takej urovné védomosti a navykov, ktora je v danej spolecnosti pokladana
za ucelnu a potrebnu vzdélanost'.

V sulasnosti su rozne predstavy o celoZivotnom vzdélavani. Su nazory, upriamit
institucionalné vzdelavanie na vychovu k vodcovstvu v rezorte Ministerstva obrany, kde
vodca, vzhl'adom na profesné roly prisluSsnikov armady, uz nebude mat ulohu iba
vychovavateta. Preto institucionalné vzdelavanie v armadé by malo smérovat' k rozvoju
vodcovskych schopnosti velitel'ov, vzhlI'adom na ich zastavanu socialnu rolu.

Pojem vodcovstvo je v nasej spole€nosti vacSinou chapané ako schopnost (politika,
generala...) viest a ovplyviiovat vel’ké mnozstvo 1’'udi, zastavanie funkcii na najvy$Sich
politickych a hlavné vojenskych postoch. Mozno, pfe spésob vzdelavania profesionalov
armady, by bol priliehavejSi pojem veliteFovanie, vychova k velitel'ovaniu. ktory blizSie
odzrkadTuje vSetky moznosti rolovej funkcie, ktoré vychadzaju zo vztahu nadriadenosti
a podriadenosti.

Vychadzajuc z edukativnej funkcie ozbrojenych sil, ktoré v systéme celozivotného
vzdelavania zabezpeluji a musia aj nadalej zabezpeCovat vychovu svojich
prislusnikov v kompatibilit¢ so spole€enskou potfebou. Vychovna funkcia vyjadfuje potfebu
rozvinutia rozumovych citovych, vorovych, velitelskych - vodcovskych -schopnosti
prislusnikov armady, na zodpovédné plnenie najCestnejSej povinnosti, akou je obrana
vlasti.

V modernych ozbrojenych silach sa Coraz viac plnia mnohé zasady, ktoré su typické
pre civilné institucie. Platia tu mnohé charakteristiky, ktoré su typické pfe firemné vztahy
a firemny personalny manazment. V zaujme kaZzdej modernej a UspeSnej armadnej
organizacie je, aby jej pracovnici mali perspektivu svojho rastu a pozitivné hodnotili
svoje UCinkovanie a posobenie v néj. Preto i systém celozivotného vzdelavania a
vychovy v armadé musi byt plné kompatibilny s cie'mi vychovy a vzdelavania v civilnom
sektore. Vyznam vychovy prisluSnikov armady v systéme celozivotného vzdelavania
spoCiva v nadobudnuti moralnej pfevahy a bojovej zdatnosti. Moralny vyvin je odrazem
rozvinutosti svedomia jednotlivca v danej situacii, ktory je ovplyvneny vekom,
vychovou, socidlnym prostfedim, pravnymi normami danej spole¢nosti a pod. Jedna z
nej vSeobecnégjSich definicii moralky hovofi, Ze moralka je ta stranka 1»udskej povahy,
ktora zavazuje 1'udi konat’ podl'a urgitych vSeobecné ustalenych pravidiel spole¢nosti.
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Rozdeiuje 1 »udské konanie na dobré zlé, priCom nas nabada konat'dobro a vystfihat’ sa
pfed konanim zla. Uroveri cieta moralky je vysledkem motivacie &lovéka a obrazom jeho
1 »lidského konania, podmieneného okolnostami. Spole¢nost mé& zaujem vychovat'
dobrého dostojného Clovéka ako svojho zodpovédného ¢lena , kterého konanie sa riadi
pevnymi a zavaznymi pravidlami moralneho Zivota spole¢nosti.

Moralka, moralné zé&sady spravania su ur€itym prejavom spravania sa jednotlivca ako
sucCasti spolo¢nosti, podl'a zasad a pravidiel danej spole¢nosti, ktoré tuto spole¢nost’
charakterizuji! a su urcitym prejavom stupfia vyspélosti spoloCnosti. Moralné spravanie
je také, ktoré je v sulade so zasadami a zakladnymi pravidlami, ¢ uz pisanymi, alebo
nepisanymi, ktoré su v danej spolo€nosti zauzivané a uplatfiované. Vychovné podsobenie
na clovéka, na jeho rozum , predstavy, postoje, city, vol'u, konanie a porozumenie inym,
jednanie, musia vyjadfovat’ sulad vole a prejavu. Musia vyjadfovat v§eobecné uznavané
zéasady etiky.

Pojem «dobré mravy» nie je definovany ani v Obcianskom zakonniku. Je to preto, ze
podliehaju spole€enskému vyvinu, ale aj preto, Zze vo vSetkych jednotlivostiach by bolo
tazké ich wvystihnut. Vo vSeobecnosti vS8ak mozno hovofit o pravidlech moralneho
charakteru vSeobecné platnych v demokratickej spolo€nosti, v ktérej sa uplatiuje a
presadzuje vzajomna sludnost’, ohTaduplnost a vzajemné reSpektovanie. Je to v podstaté
sthrn etickych a kulturnych pravidiel v spolonosti vSeobecné uznavanych . Cinnost
namierent proti uvedenym pravidlam mozno preto oznalit za c&innost’ proti dobrym
mravom.

Pravna vychova, ako vychova k pisanym zasaddam mravného a bezuhonného spravania
sa jednotlivca v spoloCnosti, je vel'mi vyznamna pfe rozvoj osobnosti kazdého d&lovéka,
obsahom a cielbm ktdérej je postupné pozitivna zmeéna kvalit vychovavanej osobnosti k
pravnym normam, ich dodrziavaniu a uplatfiovaniu.

Myslienka podriadovania aktov zakonodarnych organov vysSim a trvalejSim principem,
nie je typicka &i vlastna iba nasej sucasnosti. Jej vyvin by smé& mohli sledovat’ uz vdavnej
historii. Dalo by sa vSak konstatovat’, Ze vSeobecné sa v nom spaja znama prirodno-
pravna tedria, ktorda potvrdzovala existenciu vo svojej podstaté nedotknutelnych a
neporusitelnych prav c&lovéka. ZvySovanie pravneho vedomia je celospoleCenskou a
celozivotnou zalezZitostou. Integracia vyucby pravnych noriem do vzdeldvacieho procesu
a tym aj do systému celozZivotného vzdelavania, vychadza z potrieb a poZiadaviek
kladenych na ob¢ana nasej spole¢nosti.

Cieiom je prinaSat nové poznatky pravnych noriem spole¢nosti vyuzitelnych v
kazdodennej ¢innosti kazdého ¢&lovéka. Clovék sa vSak stfetava aj s pfileZitostnym,
nesystematickym, alebo nahodnym ucenim sa, ktoré sa vyznaCuje neplanovanostou a
nepravidelnostou a nahodnostou, ktoré vychadza zo vzniknutej Zivotnej situacie, z réznych
debat, obdianskych aktivit, pfi vykone povolania, komunikacie s kolegami, odraza sa
teda v kazdodennej ¢innosti.

Toto nahodné ucenie sa ma zivelnd podobu, nie je koordinované, len nahoda, zZivotna
skusenost nas donutila zoznamit sa s obsahom pravnej normy (napr. reklamacia tovaru
- ob¢. zakonnik, Zakon na ochranu spotfebiteli,...). Pfilezitostné sa poucime o svojich
pravach. Vzamernom uceni sa , prevladaju specifické 1 »udské formy ucenia sa, najma
verbalné, sémanticko-pamatové, myslienkovo-operacné a ideaéno -akéné socialné
ugenia sa. (pozfi Svec 1995, str. 25).

Uspé&snost nahodného udenia saje zavisla od individualnych schopnosti samoudiaceho
sa. UspéSnost a UGginnost zamérného udenia sa, zavisi od osobnej kvality vykonu
vyuCovacieho procesu, kde rozhoduje Uroven kvality, efektivnosti a profesionality
vyucujuceho.

Ugitelské povolanieje I'ud’om pomahaijlice a 1'udi rozvijajice posianie (pozfi Svec 1995,
str. 25).
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Vysledkem ucitelského pdsobenia je vzdélanost' a vychovanost vratane schopnosti
orientovat’ sa v pravnych normach a ich adekvatnej vyuzitelnosti,. Vyznam pravneho
( vSeobecného i odborného) vzdelania, nachadzame aj v principe a v systéme
celozivotného vzdelavania vojenskych profesionalov .
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oA ONE

EKOJIOI'TYHE BUXOBAHHA
AK OJHA 13 3ACAL POPMYBAHHA JYXOBHOCTI

Oemuyk I.1.
301U Nel7 m. 2Kumomup

ITpoGnemu QopMyBaHHS B €KOJIIOTIYHOMY BUXOBaHHI 3aBXAM Oyad B HONI 30py Mexaro-
riunoi Hayku. PiBeHb IyXOBHOCTI TPSMO 3aJISKUTh BiJl TOTO, SIKE€ MiCIE B CYCIIJIBCTBI 3aid-
Mae KyNbTYpHO-CKOJIOTi4Ha c¢epa. 3amamordd J000B O MATepPUHCHKOTO CJIOBA, CBOTO
HapolIy, HOro icropii, NpWIy4arOud Yy4HIB A0 YKPAiHCHKOI IIiCHI, BYUTEIb HEHAB’SI3JIUBO
(dopMyBaTHME Te BHCOKEC IyXOBHE HAJano, $Ke HaJali yTBEpAUThCA B XapakTepax JiTeif
TaKUMH pHCaMH, SK OJIarOPOJICTBO, TyMaHi3M, JIIOJICbKA TiJHICTh, IYXOBHICTb. AJDKE Hena-
pemao B.O.CyxoMnmHCHKHI 3aKkiukaB (OpMyBaTH JOynoly JUTHHH Ha  0araTOrpaHHOMY
MOHATTI MPEKPACHOTO.

YV mpamsgx B. O. CyXOMIMHCBKOIO 3HAaXOAATb PO3BUTOK IPOIPECUBHI IeJaroriyfi inmei
kopudeiB BiTyM3HAHOI Ta 3apyOixkHOi mnemaroriku -SI. A. Komencekoro , XK. K. Pycco,
Hicrepsera, 1. Ilecranouui, JI. Tonctoro, K. YmunHcekoro, A.MakapeHka.

ExonoriuHa ocBiTa # BHMXOBaHHS 3JIHCHIOETBCS B CYYacHIM IIKOJNI Ha MDKIOpPEAMETHIH
OCHOBiI, A€ OJHHMM i3 MNPUHUMIOIB € MbkaucuumiaiHapHicts. B.O. CyXoMIMHCHKUH BBaXaB,
110 HaHBaXXJIMBIIIIE B HABYAIbHO-BUXOBHOMY TIpOILIECi - (JOPMYBaHHS 3HaHb, BMiHb.

Inei B.O. CyXOMIMHCBKOIO ILOJO €KOJOTiYHOIO BHUXOBAHHS BTiIEHI B IPaKTUKy cydac-
HOI MIKOJNK. 3MICT EKOJIOTIYHOT OCBITM 1 BHMXOBaHHsS Ma€, TaKAUM YHHOM, CKJIAJHUH Xapak-
Tep. 3acBO€HHSA Horo mnorpedye TICHOrO B3a€EMO3B’S3Ky I03aKIacHOI Ta I03aypouHOi po-
6oru. B.O.CyxoMiMHCBKHII pajuB, MO OyXe KOPHCHO IIUPIIE BHKOPHCTOBYBATH MOXKIIHU-
BOCTI pI3HMX TPUPOJOOXOPOHHMX 3aKJIa/iB, HAIAro/)KyBaTH 3 HUMH CIIBPOOITHHUITBO Ha
TBOpUill OCHOBI.

VY uepBni 1995 p. B Pio-me-Kaneiipo BinOynacs Kousenuis OOH mnpupoaHoro cepeno-
BUIIA Ta PO3BHTKY, SKy HA3HBAIOTh icTOpHYHOIO. TyT Oylno 3aJeKIapoBaHO IIPHHIUII
CTIKOTO pPO3BUTKY CYCIIIbCTBA 1 TPUHHATO JiBa OCHOBHHUX JIOKYMeHTH: «Jlekiaparito y
CIIpaBi INPUPOIHOTO CepeloBHINA W pPO3BUTKY» Ta «[mobaneHy mporpamy miii - Ilopsmok
JeHHui 21".

Mosa iine mpo Te, mo B 21 CT. maHyBaTMUMe HOBMH, €KOJIOTIYHHMH THUI CBITOIVIALY, SKHHA
BXKe 3apa3 MmoTpioHo (opMyBaTH B AiTEH.

Cepen 3aBnaHb, 1m0 Tpeba BUPIMIMTU Yy 3B’S3KY 3 NEPEXOJOM O CTillKOro po3BUTKY, Iep-
[IOYEPrOBUMHU €. JIOKOpDIHHE TIOJIMIICHHS CTaHy JOBKIJUIS, BCTAHOBICHHS MiXOCOOHCTIC-
HUX 1 CYCHIIBHUX MNOTpeO, 3a0e3MeueHHS HAlIeXKHUX YMOB 30€pEKEHHS 3[0pOB’S M OKUTTA
JIOIMHYU, PO3B’si3aHHS JeMorpadiuHux mMpoOJeM, 3JI0YMHHOCTI CTapIIOKIACHUKIB, MiIITKIB
TOLIO.

Crpareris Tepexoqy [0 CYCHUILCTBA CTIHKOTO PO3BHUTKY Ma€ TOPKATHCS TMEpeAyCiM Ty-
MaHiTapHOI OCBITH, BUXOBaHHsI, (HOpMYBaHHs HOBOT Mopati, cBiomocTi. be3 popmyBanHs
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