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Позитивним досвідом, корисним для використання в діяльності 

поліції є досвід поліцейської діяльності у Естонській Республіці, тому у 

подальшому, розглянемо обмеження діяльності правоохоронних органів 

цієї країни. Так, поліцейські сили в зазначеній країні представляє 

Департамент поліції та прикордонної охорони, який входить до складу 

Міністерства внутрішніх справ.  

Досліджуючи адміністративно-правовий статус органів поліції 

Естонії, Х.В. Солнцева зазначає, що естонська поліція як і поліція 

більшості європейських країн, має чітко визначені законом повно- 

важення, за необхідності, на застосування силових методів впливу, 

тимчасове обмеження прав та свобод громадян, на використання у своїй 

діяльності спеціальних засобів та озброєння, у тому числі вогнепальної 

зброї (статті 14–15 Закону Естонії «Про поліцію»). Аналізуючи адмі- 

ністративно-правовий статус поліції Естонської Республіки та досвід 

реформування загальної системи Міністерства внутрішніх справ, автор 

доходить висновку, що саме чітке внормування дій працівників поліції, 

деталізовані на рівні закону, обов’язки, повноваження та відповідаль- 

ність дають позитивні результати за найкоротші строки. Безумовно, 

досвід Естонії заслуговує на увагу і може бути використаний для 

вдосконалення діяльності та подальшого розвитку правоохоронної 

системи України взагалі та Національної поліції України зокрема [1]. 

У свою чергу, І. Л. Неврозов визначає, що до обмежень діяльності 

правоохоронних органів у Естонській Республіці можна віднести чітко 

визначені обмеження у застосуванні фізичної сили та зброї (п.1. ст.14
2
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або своєчасного виконання обов’язків щодо з’ясування або усунення 

небезпеки або щодо запобігання правопорушенню, покладених на нього 

діючими адміністративними актами, має право застосувати фізичну 

силу або вдатися до допомоги інших засобів адміністративного 

примусу, якщо немає іншого неможливості»; п. 2. ст. 14
2
 Закону «Про 

поліцію»: «чиновник поліції має право для виконання службових зав- 

дань застосовувати засоби активного захисту, допоміжні засоби для 

проведення поліцейських операцій, холодну, пневматичну або газову 

зброю в наступних випадках:  

1) при відображенні злочинних посягань;  

2) при звільненні заручників;  

3) для забезпечення заборони на перебування;  

4) при припиненні масових заворушень і групових порушень 

громадського порядку;  

5) з метою звільнення захоплених незаконним шляхом земельних 

ділянок, будівель, приміщень і транспортних засобів», де чітко визнача- 

ються умови і перелічуються підстави застосування спеціальних 

засобів.  

Натомість стаття 14
3
 встановлює чіткий перелік заборон на 

застосування засобів активного захисту, а стаття 15 надає вичерпний 

перелік підстав застосування вогнепальної зброї).  

Отже, законодавством Естонської Республіки встановлюється обме- 

ження у застосуванні вогнепальної зброї та спеціальних засобів [2]. 
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